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POLITICA

Declaracion de la politica.

Fernandez-Pacheco Ingenieria y Urbanismo, S.L. es una empresa dedicada a la "Consultoria para la redaccién
de proyectos, direcciones de obra y todo tipo de informes de servicios técnicosde ingeneria incluyendo
trabajos de estudio y coordinacién de seguridad y salud",asi como a la Realizacién de ensayos y anélisis de
hormigones, suelos, dridos, mezclas bituminosas y componentes, y estructuras metélicas (ensayos no
destructivos), y pruebas de servicio asegura en todo momento el cumplimiento de los requisitos exigidos tanto
por nuestros clientes como por la legalidad vigente.

Asegurandose en todo momento el cumplimiento de los requisitos exigidos tanto por nuestros clientes como
por la legalidad vigente.

La Direccién, consciente de todo ello, y con el propésito de ofrecer siempre una organizacién de las maximas
garantias para sus clientes, establece la presente politica de gestién, que constituye la base de su Sistema de
Gestidn de Calidad seguin la norma UNE-EN ISO 9001:2015

Las vias a través de las que Fernandez-Pacheco Ingenieria y Urbanismo, S.L. va a mejorar la gestion de
SUS procesos son:

« Conseguir la mejora continua en sus procesos mediante la aplicacién de la norma
internacional UNE-EN I1SO 9001:2015 implantada.

« El establecimiento de unos objetivos de mejora coherentes con las necesidades de
Fernandez-Pacheco Ingenieria y Urbanismo, S.L.

« El compromiso de todos los empleados, empezando por la alta direccién, de la organizacién
con el cumplimiento de los objetivos marcados, a través del conocimiento de los mismos y
de su estado de cumplimiento a lo largo del ejercicio.

« Implicar en la satisfaccién de los clientes y en la mejora continua a nuestros proveedores y
contratas, informandoles de las necesidades de los procesos de nuestra empresay
dandoles apoyo para su cumplimiento.

« Mantener al personal de la organizacién al dia de las innovaciones y cambios legislativos
aplicables en nuestro sector.

« Nuestro compromiso para cumplir con los requisitos del cliente asi como con todos los
requisitos legales y reglamentarios que sean de aplicacién a nuestras actividades.

Ademas de todo lo anterior, Fernandez-Pacheco Ingenieria y Urbanismo, S.L. entiende el medio ambiente
como un principio basico, por ello ha elaborado la siguiente Politica ambiental de conformidad con lo exigido por la
Norma UNE EN ISO 14001:2015

» El desarrollo de la organizacién y el uso de recursos naturales debe realizarse de manera sostenible, sin
llegar a comprometer a generaciones futuras.

» Gestion proactiva de todos los niveles de toma de decisiones, incidiendo en el caracter preventivo de
nuestras actuaciones sobre el medio ambiente.Prioridad de acciones preventivas sobre las correctivas.

« Compromiso de utilizar las mejores técnicas disponibles (y més viables econémicamente) para la reduccién
de residuos y emisiones atmosféricas.

« Cumplimiento de toda la legislacién ambiental que sea de aplicacion, asi como planes y programas suscritos
voluntariamente.

« Identificacién y evaluacién de todos los aspectos ambientales sobre los que la organizacién pudiera causar
mayor impacto ambiental, comprometiéndose a la utilizacion racional de los recursos y al fomento de buenas
practicas ambientales.
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* Implicar y motivar a todo el personal de la organizacion en el respeto continuo al medio ambiente, fomentando
el desarrollo de la "cultura ambiental".

» Coordinar la gestién ambiental con todos nuestros proveedores y subcontratistas, para garantizar que dan
cumplimiento a esta politica ambiental.

* Compromiso de revisar y mejorar el Sistema de gestién ambiental implantado, para que se mantenga activo y
resulte eficaz.

« Compromiso para la proteccién del medio amblente.
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Para finalizar, y considerando la prevencién de riesgos laborales y seguridad y salud de trabajadores como otro pilar

fundamental sobre el que sustentar nuestra actividad , asumimos los siguientes compromisos en esta materia:

» Proporcionar condiciones de trabajo seguras y saludables con la finalidad de prevenir lesiones y
deterioro de la salud de nuestros trabajadores.

» Eliminar los peligros y reducir riesgos asociados a la Seguridad y salud de los trabajadores.

+ Identificar y gestionar los procesos y recursos dentro de un Sistema de Gestion Integrado, enfocado
a la calidad de los servicios prestados, a la reduccién de los efectos ambientales adversos de
nuestras actividades, el aseguramiento de la seguridad y salud laboral de sus trabajadores y
proveedores, y la proteccion de su equipo humano, infraestructuras, bienes propios y de clientes, asi
como de la informacién tratada.

« Establecer objetivos medibles de diversa indole (calidad, medio ambiente y seguridad y salud de los
trabajadores). Y poner los medios para el cumplimiento de dichos objetivos estableciendo los
recursos que estén a su alcance, dentro de las opciones tecnoldgicas disponibles y de las
posibilidades financieras de la empresa.

« Cumplir en todo momento con los requisitos legales que nos sean de aplicacién, y con otros
requisitos relacionados con nuestras actividades y que sean requeridos por nuestros clientes y otras
partes interesadas

* Mejorar continuamente la eficacia del Sistema de Gestion Integrado.

» Aprender de las desviaciones detectadas, gestionando el tratamiento de no Conformidades e
incidencias, para mejorar la gestién de nuestro Sistema e intentar lograr los objetivos propuestos

+ Planificar e implementar acciones para la mejora continua, llevando a cabo asf el compromiso de
cumplir los requisitos establecidos por las Normas UNE-EN-1SO 9001, UNE-EN-ISO 14001,
UNE-EN-ISO 45001,

* Revisar y actualizar de forma periédica tanto los objetivos, la Politicay los Procedimientos de Calidad,
Medio Ambiente, Seguridad y Salud Laboral, asegurando asi su adecuacién a la actividad diaria de la
empresa y al compromiso adquirido con los clientes mediante esta Politica.

» Garantizar la seguridad en el entorno laboral, asi como proporcionar los medios formativos
y materiales adecuados para la proteccién de personas, equipos, y elementos TIC (Tecnologias de la
informacion y la comunicacién).

« Fomentar y promocionar la consulta y participacion de los trabajadores para todo el sistema
integrado.

» Enfocar los procesos de Normas aplicables 1SO 9001, 1ISO 14001 e 1SO 45001:2018 hacia una mejora
continua del sistema integrado.

La direccion esta convencida de que este Sistema de Gestién nos llevara a conseguir una mayor eficacia y
eficiencia de la organizacién generando un mejor servicio para nuestros clientes, un menor impacto sobre el
medio ambiente y una mayor consecucion de seguridad y salud laboral y proteccién, asociados a los puestos
de trabajo de todo el personal, asi como un seguimiento formativo para evitar cualquier desviacion.

La Direccion asegura que su Politica de la Calidad y Ambiental es entendida y aceptada por todo el personal
y por aquellas empresas subcontratadas que trabajen en nombre de Fernandez-Pacheco Ingenieria y
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POLITICA

Urbanismo, S.L. y con el concurso de auditorias internas verifica que el Sistema de Gestion de la Calidad ,
Ambiental y de Seguridad y salud, mantiene su eficiencia y adecuacion.

La Direccién de Fernandez-Pacheco Ingenieria y Urbanismo, S.L. revisara periédicamente esta Politica,

para asegurarse que sigue siendo oportuna y apropiada, comprometiéndose a aportar los medios necesarios
para ello.

~
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